Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului local nr. 230/28.04.2021

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Galati”

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 17 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
722/2016, profilul candidatului pentru functia de administrator reprezinta descrierea
rolului pe care candidatul trebuie si-1 indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale,
experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie

Cele trei posturi de membru devenite vacante sunt dintre cele prevazute de lege a
fi ocupate de persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societati, inclusiv societati din sectorul privat.

Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Candidatul care aplica pentru un post de membru in Consiliul de administratie al
Regei Autonome ,Administratia Zonei Libere Galati” trebuie sa se asigure ca poate
indeplini cu succes rolul pentru care candideazi. In cadrul unei regii, Consiliul de
administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al regiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
autoritatea tutelara. Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu
directorii, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

c¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publici tutelara;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;

k) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelard, la
solicitarea acesteia.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de candidatii la
pozitia de membru in Consiliul de administratie sunt urmatoarele:

1) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2) Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia
altor state UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

3) Capacitate deplina de exercitiu;



4) Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza atestata pe
baza de documente medicale;

5) Nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penala
impotriva lor; sa nu aiba antecedente penale care sa-i faca incompatibili pentru postul
pentru care candideaza, sa nu fi savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale,
precum si cele care privesc disciplina financiara;

6) Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

7) Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

8) Sa nu se afle in conflict de interese care sa 1i faca incompatibili cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,Administratia
Zonei Libere Galati”.

Conditii specifice:

a) experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat (minim 1 an).

b) sa nu fie functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al altor institutii publice.

Competente specifice sectorului

a) cunostinte despre activitatile zonelor libere;

b) elaborarea de strategii pentru dezvoltarea activitatii specifice;

¢) cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

d) abilitati manageriale (capacitate de analiza si sintezd, abilitdti de comunicare,
orientare catre rezultate, capacitate de luare a deciziei, capacitatea de a lucra in echipa).

Competente profesionale de importanta strategica

a) cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si
riscuri, de a identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a regiei;

b) cunostinte de guvernanta financiard si practici de management financiar,
inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru evaluarea pozitiei financiare si de a
comunica explicit asteptarile si actiunile necesare pentru a maximiza performanta
financiara a regiei;

¢) cunostinte privind implementarea sistemului de management al riscurilor,
inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul
riscului.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sda existe o
experientd a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea regiei si anticipeaza
provocarile companiei in anii urmatori. Un membru al consiliului poate avea mai multe
domenii de expertiza/competenta.



MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI
pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Galati”
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| 1.Competente specifice sectorului
Eﬁ 1.1Cunostinte despre sectorul in care functioneaza regia autonoma Oblig 1
E 2. Competente profesionale de importanta strategica /
E tehnica
s 21 Gandire strategica si planificare/ previziune Oblig. 1
8 2.2 Managementul riscului Oblig. 1
2.3 Constientizare organizationala Opt. 0,5
2.4 Finante si contabilitate Opt. 0,5
3. Guvernanta corporativa
3.1 Guvernanta corporativa a regiei Oblig.
3.2 Rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig.
3.3 Monitorizarea perfomantei Oblig
4. Social si personal
4.1 Luarea deciziilor Oblig 1
4.2 Abilitati de comunicare Opt. 0,5
4.3 Negociere. Capacitate manageriala Oblig. 1
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 1
& | 1.Reputatie profesionali Oblig. 1
E 2.Integritate Oblig. 1
¢ | 3.Independenta Oblig. 1
,3 4.Expunere politica Oblig. 1
= | 5-Aliniere cu scrisoarea de agteptdri Oblig. 1
— | 1L.Numdr de mandate Oblig. | 0,5
Yr | 2.Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
— E 2| sau echivalentd in domeniul economic, juridic sau tehnic si
=) = E experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome
E A S| sau societati, inclusiv societati din sectorul privat Oblig. 1
% g 8 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
O @ O exercitat mandatul de administrator sau de director -
E E intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
R | 4. Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar Oblig. | 1

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

Presedinte de sedinta,




