ANUNT

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI anunti inceperea procesului de
recrutare i selectie pentru ocuparea unui post de administrator in Consiliul de administratie al
Societdtii Gospodarire Urbani S.R.L.

Etapele de desfiasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatur3 care alcatuiesc lista lung.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:
. Nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice;

o in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati;
. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori

neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

o Persoand fizicid poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei;
. Membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti in

activitatea de administrare/management a unor intreprinderi publice sau a unor societiti
comerciale profitabile;

. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;
. Candidatii care vor fi selectai pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior intiintati

sa depuna o Declaratie de intentie realizatd conform Scrisorii de agteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

. Sé aiba cetdfenia roménad sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sd aibd domiciliul in Romania;

o Sa cunoasci foarte bine limba roméana (scris vorbit);

o Sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

o Sé fie apt din punct de vedere medical (atestat cu documente medicale);

o Sa fie absolvent al unei institutii de invifimant superior, cu diploma de licentd sau
echivalent;

. Sd aiba cel putin 5 ani vechime in munci;

® S& nu fi fost destituit dintr-o functie din cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital

majoritar de stat sau si nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare
in ultimii cinci ani;

o Sa nu fi fost condamnat definitiv dintr-o hotirére judecitoreasci pentru sivarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiuni previzute de legea nr. 656/2002 precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combaterea infiintarii terorismului, cu modificarile si completirile
ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd sivarsitd cu intentie, care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei;

. S& nu aibd inscrieri in cazierul judiciar si fiscal.



Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

. Copia actului de identitate;

o Copia diplomelor de studii;

) Curriculum vitae in format Europass, redactat in limba romana;

o Cazier judiciar fara inscrieri (original);

. Cazier fiscal fira inscrieri (original);

. Adeverinta medicala care atesta starea de sanitate (original);

o Copii ale documentelor care dovedesc experienta in administrarea/mangementul unor

societati comerciale (obligatoriu extras Reges/Revisal §i copie carnet de munci, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate angajatori, etc);

o Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afli intr-una
din situafiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau ci nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legatéd de conduita
profesionald, conform formular nr. 1

o Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent, conform formular nr. 2;

o Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie
ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit, conform formular nr. 3;

o Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese,
conform formular nr. 4;

o Declarafie de consim{imént prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa

datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform formular nr. 5;

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie §i formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a Societatii Gospodirire Urbani S.R.L. (www.gospodarire-
urbana.ro) si pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare (www.primariagalati.ro),
sectiunea Informatii de interes public, Guvernanti Corporativd,

Dosarul de candidaturd se va depune personal sau poate fi trimis prin posta sau curier la
sediul Primariei Galati, Str. Domneasca Nr. 54, Galati, Judetul Galati in dosar plic inchis, unde
va primi un numir de inregistrare si data certd a depunerii, pani la data de 30.11.2022, ora
16:30. Dosarul va avea mentionat ,,Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administraie al Societdtii Gospodirire Urbana S.R.L.”, precum si numele, prenumele,
domiciliul candidatului.

Plicurile depuse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-
mail si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute
in CV si fie corecte.

Lista lunga si propunerile de nominalizare au caracter confidential i nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalititile descrise mai sus.

Contestatii:

Legislatia de guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice nu prevede contestatii.
Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparentz a procesului de recrutare si selectie, vom
raspunde prompt cererilor de clarificiri formulate de citre candidati, cu conditia ca acestia s
solicite numai informatii care se referi la candidatura lor.



Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Galati, Str. Domneascé Nr. 54, Galati,

e-mail: monica.stoica@primariagalati.ro.



