PLANUL DE INTEGRITATE

la Dispozitia nr

Anexa nr.1

505 22,02, 20/1F

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

PENTRU PERIOADA 2016-2020

LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI GALATI

“Responsabil

R I
Resurse Termen

| Coordonatorul

planului sectorial

- Nunecesita | Semestrial si
| resurse anual
| financiare

suplimentare

' Nivel | Descriere | Indicatori | Sursede | Riscuri
| ! | verificare .
?_ ~ OBIECTIVGENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIE
' Obiectiv | o, . ==y s — i . Fp—— PN
s Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei prin implementarea sistematica a masurilor preventive prevazute in Strategia Nationala
specific § .
11 Anticoruptie 2016-2020
- Masura  Autoevaluarea periodica a | Date si informatii Raport de | Intarzieriin
1.1.1 - gradului de implementare a | colectate pentru toti autoevaluare initial | transmiterea
' masurilor preventive | indicatorii cupringi in elaborat si transmis informatiilor
'~ obligatorii (prevazute in | inventar Secretariatului i
Anexa nr. 2 la HG ! tehnic al SNA
nr215/2012) : Absenta
| procedurilor de
| lucru

Resurse
umane

| desemnate




"Masura | Intensificarea activitatilor

1.1.2
sistemelor de control
intern/managerial la nivelu!
| Institutiei
;
i |
i
|
|
;
!
i
|
|
Masura Revizuirea/armonizarea
118 procedurilor specifice

de implementare a

~ aspectelor legate de

Numar proceduri

_integritate, transparenta,

elaborate

" Numar functii
' sensibile inventariate

Numar riscuri
identificate, evaluate
si inregistrate in
Registrul riscurilor

Gradul de
conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

Numar proceduri
revizuite/armonizate

Proceduri

Programul de
dezvoltare a
sistemului de
control intern/
managerial aprobat

| Proceduri aprobate |

Proces de
inventariere a
functiilor sensibile
finalizat

| Registrul riscurilor
completat

Raport asupra
sistemului de
control
intern/managerial

elaborate

Intarzieri in " Conducerea
realizarea institutie
procedurilor

cauzate de

supraincarcarea

cu alte sarcini a

personalului
~implicat

Compartiment
control intern

Comisia de
monitorizare SCIM
. i
Resurse umane |
insuficient
instruite pentru
' abordarea noilor
cerinte

Sefii structurilor de
~la nivelul institutiei

Rezistenta la
schimbare

Informatii
incomplete
transmise in
etapa de
documentare si
analiza

Biroul
documentare si Management al

analiza cauzate Calitatii ,protectia
de muncii

Intarzieri in

Inlimita [ Masurdcu
bugetului caracter
aprobat permanent
Evaluare
semestriala
Resurse si anuala
umane ‘
desemnate
Inlimita | M&sura cu
bugetului caracter
aprobat permanent

(8]



prevenirea coruptiei prin
corelarea cerintelor SMC,
SCIM, SNA

Masura Identificarea, monitorizarea

' 1.1.4 | sievaluarea
' - vulnerabilitatilor si riscurilor
. de coruptie
Masura | Consolidarea statutului si a
1.1.5 rolului consilierulul de etica

|
T
|
|

| Numar riscuri si

' vulnerabilitati la
| coruptie identificate

Numar masuri de
prevenire adoptate

" Numar é_ecﬁn_te de

consultare

Numar activitati de
formare in domeniul
eticil

| Procedura/
metodologie privind

managementul
riscurilor de

- coruptie elaborata

integritate al
functionarilor
publici si
personalului
contractual

supraincarcarea

cu alte sarcini a

Compartiment

semestriala

(9]

personalului _
implicat control intern fo——
' umane
Resurse umane | Sefil structurilor de | SASEHITaE
et la nivelul institutiei |
instruite pentru E
- abordarea noilor
cerinte |
s |
Intarzieri in Conducerea | Nu necesita  Masura cu
documentare si  institutiei | resurse caracter
analiza cauzate ' financiare permanent
de ' suplimentare
' supraincarcarea | Compartiment |
' cu alte sarcinia  control intern 1
personalului
implicat
‘ Resurse
Biroul
Management al ‘ EEiE
Resurse umane  Calitatii ,protectia .
insuficient muncii
instruite pentru
abordarea noilor
cerinte
" Supraincarcarea  Conducerea In limita Masura cu
cu alte sarcinia  institutie bugetului caracter
personalului aprobat permanent
desemnat |
Coordonatorul ‘
planului sectorial Evaluare



elaborat

’si anuala
Numar functionari Consilierul de etica
publici care au fost R
instruiti prin y ealres
) ‘ —_— r
intermediul actiunilor - Procedura privind .inar;c:.a et
) - S insuficiente
- de formare in consilierea eticaa |
- domeniul normelor de | functionarilor P .
5 X | . | Indeplinirea
| conduita | publici . et i
[ | activitati si
! \ asigurarea
i Numar functionari | . ~accesului la
f j i i | Raport privind - pregatire
' i put.)ll.m Niabins  respectarea profesionala
| solicitat consiliere ' normelor de ‘
| etica | conduita

|
Numar spete care au |
constituit obiectul
consilierii etice

- Numar functionari
publici care au

~ beneficiat de

- consiliere etica

Numar raportari cu
privire la respectarea
normelor de conduita

“ Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie
specific  de catre institutie
T, r R




Masura
1.2.1

|

Analiza posibilitatii furnizarii - Numarul si tipul de

n format deschis a datelor

de interes public

seturi de date
identificate a fi
disponibile si
susceptibile sa fie
publicate in format
deschis

" Site-ul institutiei

Intarzieri in

documentare si
analiza cauzate
de
supraincarcarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat

Resurse umane
insuficient
instruite pentru
abordarea noilor

cerinte

Conducerea

institutiei

Sefil structurilor de
la nivelul institutiei

| Masura

| 1.2:2

Asigurarea respectarii

. prevederilor privind accesul |
. la informatii de interes

. public si a celor privind
transparenta procesului

decizional

- Numarul si tipul de

informatii de interes

' public publicate din
| proprie initiativa

Rata de raspuns la

' solicitdri de informatii

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

"Site-ul institutiei

Raport de evaluare
- a implementarii

Legii nr.544/2001

si Legii nr.52/2003

Rapoarte de
 activitate publicate
- anual

Hotarari
judecatoresti

Furnizarea cu

intarziere a
informatiilor de
catre
compartimentele
de specialitate

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

Sefii structurilor de |
- la nivelul institutiei

Serviciul Relatii cu
publicul, ghiseu
unic

Inlimita

pbugetului
aprcbat

Tn limita
- bugetului
aprobat

Resurse
umane
desemnate

Masura cu
caracter
permanem

Evaluare
semestriala
si anuala

Masura cu
| caracter
permanent

Evaluare
semestriala
si anuala




Rata de contestare in
instanta a deciziilor
sau masurilor

adoptate
- Masura Dezvoltarea solutiilor de Platforme dezvoltate
123 e-guvernare, e-
- administrare ca platforme
de accesare a serviciilor Numar de utilizatori
' publice de catre cetateni
|
' Frecventa utilizarii
i Tipul de servicii
| | prestate
Masura Implementarea de proiecte | Protocoale de
pentru promovarea | cooperare

‘ 124

integritatii si bunei
guvernari in parteneriat cu
societatea civila

Numar de proiecte
comune cu
organizatiile
neguvernamentale
care conduc la
atingerea obiectivelor
SNA

| Site oficial

Rapoarte de
i activitate
!

|
|

Rapoarte

infermari publice

Nealocarea

' resurselor

Acces

necesare

limitat la
internet

Lipsa unui
sistem
informatic de
management al
documentelor

Nealocarea
resurselor
necesare

Directia

financiar-

Conducerea In limita Masura cu

institutiei bugetului caracter
aprobat permanent

Sefii structurilor de

la nivelul institutiei |
Resurse Evaluare |

. | umane semestriala

Directorul General . .

2l Directiei desemnate si anuala

Generale Relati

Publice, Eveniment

e Publice si

Managementul

Documentelor

Conducerea In limita Masuracu

institutiei bugetului caracter
aprobat | permanent

Coordonatorul

planului sectorial
Resurse Evaluare
umane semestriala
desemnate si anuala




Numar de proiécte ' contabilitate
finantate conform
Legii nr. 350/2005
privind regimul
finantarilor
‘ nerambursabile din
| ‘ . fonduri publice i ; .
alocate pentru '
activitati nonprofit de
| interes general, cu
| ' - modificérile si :

|
|
|
15
|

i ‘ - completarile ulterioare | |
1 | e e |
Masura | Imbunatatirea strategiei de ' Numarul de Strategie de ' Caracter formal | Conducerea in limita Masura cu
3 ™ - comunicare pe teme ; comunicate de presa | comunicare | al documentului | institutiei bugetului ' caracter
I anticoruptie cu accent pe elaborata | i | aprobat permanent
' gestionarea relatiilor cu | | i | |
- publicul i mass-media - Numarul de . ' Nealocarea ' Coordonatorul
;  réspunsuri la . resurselor  planului sectorial | Evaluare
' solicitarile mass- f | necesare ' semestriala
media si anuala
Purtatorul de
cuvant

Numarul de emisiuni

| Directorul General

' al Directiei
Generale Relatii
Publice Eveniment
e Publice si
Managementul
Documentelor




' Obiectiv

?F);ecmc Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
' Masura  Simplificarea procedurilor | Numar de proceduri | Numar de hotarari | Resurse Sefii structurilor de Tnlimita ' Masuri cu
' 131 - administrative pentru simplificate - de consiliu ‘ financiare si la nivelul institutiei | bugetulu | caracter
| - eliberarea certificatelor si | . adoptate ' umane ! " aprobat | permanent
' autorizatiilor ; ' /Imodificate insuficiente | i
' Durata procedurii ! - pentru |
: : - efectuarea ‘ ' Evaluare
| | ' - Norme  diagnozei ‘ -  semestriala
i ' Numar de certificate si = metodologice si | j uriif:e ' sianuala
| | autorizatii emise - proceduri in I | desemnate
; ' trimestrial ~analiza /adoptate Lipsa unui i
| | | | sistem
| " informatic de |
' management al | i
~documentelor | |
- Masura | Organizarea de intalniri/ ~ Numar intalniri/ ' Site-ul institutiei Nealocarea " Conducerea nlimita | Masuracu
1.3.2 dezbateri/ consultari si | dezbateri/ consultari resurselor institutiel bugetului caracter
campanii de informare in necesare aprobat permanent
‘ domeniul prevenirii si
| combaterii coruptiei Numar participanti din , ' Coordonatorul
1 Chestionar de [ 12 ; . , S
partea ' Lipsa interesului | planului sectorial
' cetatenilor/ONG evaluare a ' din partea '
Sat;:afact_lei . cetatenilor/ONG Resurse Evaluarg )
cetateanului _ umane semestriala
‘ D|re_ctorut Genersl desemnate si anuala
Tipuri de subiecte ‘ al Directiei :
abordate j Generale Relatii
- Minute dezbateri Publice, Eveniment
e Publice si
Managementul

Numar recomandari

- Documentelor
| rezultate




Numar si tipuri masuri
adoptate

OBIECTIV GENERAL 2 - CR

ESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

' Obiectiv |
l specific ~ Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu
1 2.1 |
'Masura  Asigurarea participari | Numar de angajati care | Rapoarte de Programa Conducerea Tn limita Permanent |
2.0 ~ propriilor angajati la | au participat la | participare cursurilor ~institutiei ' bugetului
cursurifinstruiri/schimburi | cursuri/instruiri neadaptata aprobat
de experienta privind profilului
norme_lg etice side participantilor
RBRRE, Numarul si tipul de teme - - , Evaluarg .
incluse in programul de Eva!u;rl post Sefii structurlior s'emestrwvala
P participare g — F:ie Ig n.lv'eiul si anuala
superficialitate a Imetiuie
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala
Masura  Asigurarea diseminariide | Numar de angajati care  Note de Tratarea cu Consilierul de in limita Permanent
2.1.2 informatii privind riscurile si | au fost informati informare superficialitate a  etica bugetului
consecintele faptelor de activitatii de aprobat

coruptie sau a incidentelor

Numar de informari

diseminare a

informatiilor dupa |




de iﬁiégritate

- specific
| 2:2
‘Masura | Punerea la dispozitia
| 2.2 | publicului a unor modalitat|
’ | de sesizare cu privire la
! conduita functionarilor/
| personalului din institutie
j (formulare, registru de
| sesizari, sesizari on-line)
Masura Masurarea gradul_u_iﬁ__
222 satisfaciie a cetateanului

privind servicille furnizate

transmise I Ghiduri participareala | Grupul de lucru Resurse
cursuri umane
Broguri desemnate
Numar ghiduri/brosuri/ Pliante
pliante elaborate | ‘
P |
E-mailuri |
 transmise
Obiectiv j—Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la ‘i'r.r-Ip"éi:?l-Ji fenomenului de coruptie R
D T 7 ) Eoin T ™ R z e T = - . |
Numar sesizari primite | Site-ul institutiei Resurse umane | Conducerea - In limita Masuracu |
| si financiare | institutiei bugetului ‘ caracter r
| | insuficiente |  aprobat  permanent
" Tipul faptelor asupra | Raport de ’ |
' carora se fac sesizari activitate ' Directorul General | 5
Lipsa de  al Directiei  Evaluare
implicare a - Generale Relatii semestriald
Tipul masurilor cetatenilor Publlce‘,Eve‘nlmen si anuala
administrative dispuse & PUmites)
Managementul
Documentelor
Numar sesizari la
comisia de disciplina .
" Numar chestionare Site-ul institutiei Resurse umane  Conducerea in limita " Masurdcu
aplicate insuficiente institutiei bugetului caracter
aprobat | permanent
Lipsa de Biroul
implicare a Management al ' Evaluare
cetatenilor Calitatii ,protectia ' semestrial3

| muncii

10



sianuala

Sefii structurilor
de la nivelul
institutie

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE

=
|
|
|

" Obiectiv - Imbunatatirea calitativa si cantitativa a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat sa se obtini efecte
| specific | disuasive, care sa permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati
| 3.1

Masura | Monitorizarea (follow-up) | Cooperare intre ANl si | Statistici - | Secretarul ‘[ Nu necesitd | Permanent
13.1.1, - parcursului cazurilor ANI | Primarie realizate ' | Municipiului resurse

! ‘ inaintate institutiilor/ | ' periodic } [ financiare

! | autoritatilor competente | | | | suplimentare |

; | (parchete, instante de g i ‘
| judecata, comisii de | | | !
 cercetare a averilor de pe | ; i

langa curtile de apel, ;

| comisii de disciplina) | | |‘

'Masura  Aplicarea de masuri | Numar sesizari primite | Activitate ‘Tergiversarea | Conducerea | Nunecesita | Permanent
3.1.2 disciplinare pentru comisie de cauzelor in institutiei | resurse
incalcarea standardelor de disciplina cadrul comisiilor financiare
etica si de conduita | W sasivan de disciplina ' suplimentare
| anticoruptie ' solutionate  Comisia de |
disciplina ‘
. ' Resurse
- Numaér sanctiuni umane
dispuse Sefii structurilor | desemnate
de la nivelul
institutiei

Numar decizii anulate in
instanta

Obiectiv | Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Il



specific
32

Masura
327

Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor
de control intern si audit si
constientizarea factorilor

" Numar de angaj'atim
raportat la volumul de
3 activitate

| de decizie cu privire la rolul

- sistemelor de control
intern/managerial

. Resurse materiale
~alocate

' Numar de recomandari

' formulate/ implementate

| Masura

3.2.2

- Intensificarea cooperarii cu

- organele judiciare pentru
consolidarea mecanismelor
de control

- Numar de sesizari
transmise organelor
judiciare

|
Numar de activitati de
formare profesionala
comune

Rapoarte ' Resurse umane

anuale de si financiare

activitate insuficiente

Rapoarte IE -
| anuale de

| activitate

| Protocoale de
| cooperare

Statistica
judiciara

Conducerea ~Inlimita - Masuracu
institutiei bugetului caracter
) aprobat ermanent
Compartiment P P
control intern
Resurse Evaluare
[ . - umane semestriala
| Birou Audit intern | ; =
: desemnate si anuala
\
1
I S
| Conducerea ' In limita Masura cu :
| institutiei bugetului caracter
' aprobat permanent
- Serviciul Juridic si
legalitate Resurse Evaluare
umane semestriala
 desemnate si anuala

| Birou Audit intern

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA S| PUNEREA IN APLICARE A PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE PENTRU PERIOADA 2016-2020 LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI GALATI

Obiectiv L . ) T oo p . - ; IR 5
specific Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a |
41 “masurilor preventive

| Masura  Informarea personalului - Numar structuri Proces — Intarzieri in Coordonator plan | Nu necesita  februarie
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411 Primariei Municipiului informate "verbal/minuta  diseminarea | sectorial resurse 2017
Galati cu privire la documentului financiare
aprobarea planului de catre personalul suplimentare
actiuni si a declaratiei de Meodul Tn care are loc Email-uri, institutiei Sefii structurilor

- aderare la SNA informarea (sedinta, prin | adrese ; ' de la nivelul _

; - corespondenta) | | i institutiei ' Resurse

‘ _ ‘ | ‘ i | umane

| | | 1 | desemnate

| | | | - | .

Masura | Constituirea Grupului de Numar dispozitii - Dispozitia de : Resurse umane } Conducerea Nu necesita  februarie

| 412 lucru pentru implementarea | primar | insuficiente ‘ institutiei resurse 2017

| Strategiei Nationale | ‘ | | financiare

suplimentare

Anticoruptie la nivelul
Primariei Municipiului

Birou Resurse

i
|

Galati | | umane si
| | | ‘ salarizare ' Resurse
| | | " | umane
! | - ' } | ' desemnate
' ' f ' Serviciul de
; ' ' administratie |
| f ' | publica
' Obiectiv ' ‘
specific —_ : - . et e n , . -
492 Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
j—Mésura ~ Colectarea datelor | Date si informatii Raport " Inexistenta unui | Coordonatorul Nu necesita  Semestrial Si
necesare autoevaluarii si  colectate pentru toti autoevaluare mecanism de planului sectorial resurse anual
L] comunicarea rapoartelor indicatorii cupringi in colectare | financiare
catre Secretariatul tehnic al  inventarul masurilor sistematica a | suplimentare
SNA preventive datelor solicitate
Resurse
| ‘ Disponibilitate umane
. j ‘ | limitata a desemnate




e e
| colaboratorilor

cauzata de
supraincarcarea
‘ | cu sarcini a
{ . personalului
| Masura  Transmiterea rapoartelor ' Numar raportari - Raport Transmiterea de ' Conducerea ' Nu necesita | Conform
| 4.2.2 . solicitate de Secretariatul ’ ‘ semestrial " acte incomplete | institutiei ' resurse solicitarilor
f ' tehnic al SNA si MDRAP sau cu intarziere | | financiare
| i i | ' - suplimentare
| | 'Raportanual | - Coordonatorul | De regula
J | ! i - planului sectorial | julie pentru |
; : y | l ' Resurse ~raportul ;
. 1 ; i ' umane semestrial si
| f | ; | Sefii structurilor ~ desemnate | februarie
i ; ‘ ‘ " de la nivelul | pentru
’ : | . institutiei . raportul

i } . _‘ ’ anual
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COORDONATOR GRUP DE LUCRU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE
LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI GALATI
SILVIN RACALUM
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