Anexa 5 la Plan de selectie — componenta integrald

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE MEMBRU TN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE / ADMINISTRATOR
LA SOCIETATEA GOSPODARIRE URBANA S.R.L.

Potrivit Art. 1 pct. 14 din cuprinsul Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 ,,Profilul candidatului —
cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa
le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului postului, pentru a raspunde
asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.”

CONDITII CUMULATIVE DE OCUPARE A POSTURILOR:

- Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicina muncii;

- Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

- Nu a fost Inceputd urmarirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

- Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii;

- Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR:
Administrator 1
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani..
Administrator 2
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani..
Administrator 3
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani..
Administrator 4
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani..
Administrator 5
- studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani..
- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.




- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitéti de interes public, dovedita cu
documente justificative.”.

Competentele sunt definite ca ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii si
atitudini care mijlocesc comportamentul profesional si garanteaza actiunea expertd in domenii si in
contexte specifice de activitate pentru profesia de Administrator.

COMPETENTE OBLIGATORII:

- Viziune strategica

- Competente de guvernanta corporativa

- Competente sociale si personale (Trasdturi comportamentale, Aptitudini cognitive)

TRASATURI SI CONDITII:
1. sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul;

2. sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. saaiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de organizatie si sa dea dovada de integritate
si independenta;

sd dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

sa aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea organizatiei;

6. sd fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilitatile fiduciare ale administratorului.

sa cunoasca limba romana scris si citit;

sa nu fie incompatibil sau Tn conflict de interese cu postul de administrator, potrivit legii;

sa indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate In matricea profilului postului de
Administrator
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CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE ce vor fi utilizate Tn selectarea Administratorului sunt:
Competente profesionale specifice sectorului de activitate al ntreprinderii publice
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale
Experienta pe plan local si/sau international
Competente si restrictii specifice
Reputatie personala si profesionala
Integritate
Independenta

. Expunere politica

. Abilitati de comunicare interpersonald

. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta)

. Diversitate de gen

. Numar de mandate

. Experienta in conducerea societdtilor sau regiilor autonome

. Studii superioare finalizate

. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero
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Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei profilului Consiliului,
anexa la Profilul consiliului.

MATRICEA INDIVIDUALA A PROFILULUI DE ADMINISTRATOR

Nr. N Optio.n al (o!)t)/ Pondere Total
crt. Criterii Obllga_tonu (0-1) Nota Ponderat
(Oblig.)
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
| . COMPETENTE
1 Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
11 Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii opt. 1
2 Competente profesionale de importanta strategica
2,1 | Viziune strategicd oblig. 1
2,2 | Competenta financiard si de contabilitate opt. 1
23 Competenta de gestionare a riscului opt. 1
24 Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt. 0,5
3 Competente de guvernanta corporativa
3,1 | Cerinte ale Guvernantei corporative si rolul consiliului oblig. 1
3,2 | Luarea deciziei oblig. 1
3,3 | Monitorizarea performantei opt. 0,5
4 Competente sociale si personale
4,1 | Trasituri comportamentale oblig 1
4,2 | Aptitudini cognitive oblig. 1
4,3 | Interese ocupationale specifice postului opt. 0,5
4.4 | planificare si organizare opt. 0,5
5 Experienta pe plan local si international
5,1 | Experientad locala opt. 0,5
5,2 | Experientd internationala opt. 0,5
6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
61 Competit‘ente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte oblig. 1
categorii de personal
Subtotal Competente 75 60,00
Subtotal ponderat 60,00
1. TRASATURI
7 | Reputatie personal3 si profesionald oblig. 0,5
8 | Integritate oblig. 0,5
9 Independenta opt. 0,5
10 | Expunere politic3 opt. 0,5
11 | Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 1
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1
13 | Diversitate de gen opt. M/F N/A
Subtotal Trasaturi 30 20,00
Subtotal ponderat 20,00




111. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
14 Numar de mandate oblig. 1
15 | Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome oblig. 1
16 | Studii superioare finalizate oblig. 1
17 | Tnscrieri in cazierulfiscal si/sau judiciar oblig. 1
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 20 20,00
Subtotal ponderat 20,00
Total General 130 100,00
Total General ponderat 100,00




