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I Informatii despre proiect

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Galati este Beneficiarul finantarii
proiectului Cresterea performantei energetice a blocului de locuinte S2 din municipiul
Galati aferent Asociatiei de Proprietari nr. 395 - Cod SMIS 137501 in cadrul POR 2014-
2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
carbon, Prioritatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii
inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile
publice, inclusiv in cladirile publice si in sectorul locuintelor; Operatiunea A - cladiri
rezidentiale, Apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor Strategiei UE pentru
regiunea Dunarii, Cod SMIS 137501.

Obiectivul general al proiectului Cresterea performantei energetice a blocului de
locuinte S2 din municipiul Galati aferent Asociatiei de Proprietari nr. 395 - Cod SMIS
137501 consta in realizarea unui echilibru al performantelor in raport cu costurile prin
izolarea termica a elementelor de constructie ce delimiteaza spatiile incalzite de
exterior, cu efect asupra reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, si de scadere a
consumului de energie.

Obiectivul specific al proiectului: Obiectivul specific al acestui proiect consta in
cresterea performantei energetice a celor 34 de apartamente ale blocului S2 din
mumc1p1ulu1 Galati, cu efecte favorabile asupra calitatii mediului ambiental si a sanatatii
locuitorilor, prin reducerea cu minim 40% a consumurllor iar pentru incalzire sciderea
sub 90 kW/mZan a energiei consumate. In urma reducerii consumurilor energetice se va
reduce amprenta de carbon a blocului de locuinte si va creste calitatea vietii locatarilor.



Perioada de implementare a proiectului: 13.03.2019 - 31.10.2023.

Il. Sarcinile prestatorului

Obiectul contractului de prestari servicii este Consultanta de specialitate acordata
Autoritatii Contractante pe parcursul deruldrii contractului de finantare, in vederea
asigurarii managementului proiectului in conformitate cu cerintele contractului de
finantare.

Contractorul serviciilor de consultantd in managementul de proiect va asimila in
totalitate informatiile din documentatia proiectului (Contractul de finantare, insotit de
anexe; Documentatia tehnica, contractele de executie lucrari/prestari servicii/furnizare;
Ghidul Aplicantului).

Consultantul va asigura consultantd in management unitétii de implementare a
proiectului (UIP) pe tot parcursul derularii acestuia, pentru urmatoarele activitati:

- activitatea de secretariat pentru reuniunile UIP si sedintele de analizi ale
acestuia;

- planificarea, monitorizarea si controlul activitatilor proiectului;

- intocmirea cererilor de rambursare, cererilor de plati si a celor de prefinantare
(daca este cazul);

- redactarea rapoartelor de progres, intermediare si final, inclusiv raportarea
financiara;

- verificarea respectarii documentatiei tehnice si incadrarea in bugetul alocat;

- verificarea cheltuielilor si a documentelor justificative, urmarirea efectuirii
platilor, a incasarii transferurilor solicitate prin cererile de rambursare a
cheltuielilor;

- urmarirea respectarii termenilor contractelor de catre contractori;

- elaborarea planului propriu de actiune in asa fel incat sa asigure realizarea in
termen a activitatilor si recuperarea eventualelor intarzieri;

- intocmirea pe toatd durata de implementare a proiectului a Pistei de audit,
conform cerintelor POR.

- informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile
legislative introduse de AMPOR (modificari ale contractului de finantare,
instructiuni, ordine, decizii etc.).

Intocmirea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres se va face de regula
trimestrial, iar intocmirea raportului final la sfarsitul perioadei de implementare.
Consultantul va asigura intocmirea rapoartelor si a documentelor enumerate mai sus atat
pe suport de hartie, cat si in format electronic.

Consultantul va actiona in orice moment in care indeplineste sarcini sau isi
exercita atributiile specificate prin contract in interesul Beneficiarului, raportand in
permanenta Managerului de proiect.

Consultantul va avea responsabilitatea asigurarii unei legaturi eficiente intre
toate partile implicate, fapt ce presupune organizarea de intalniri ale UIP cu
Beneficiarul, Constructorul, Dirigintele de santier, Proiectantul si intocmirea minutelor
acestor intalniri.

Lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea Managerului de proiect, vor avea
loc intalniri ale membrilor din UIP cu omologii lor din echipa Consultantului, cu echipa de
asistenta tehnica, constructor, proiectant si diriginte de santier, daca este cazul, in
vederea urmaririi rezultatelor si progresului proiectului, comparativ cu planificarea
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stadiilor urmatoare, diseminarea informatiilor, probleme intalnite si propuneri de
rezolvare.

Pentru monitorizarea activitatii Consultantului se vor avea in vedere: respectarea
termenelor prevazute in contract; respectarea obligatiilor contractuale ale Prestatorului
in paralel cu termenii Contractului de finantare; transmiterea la timp a rapoartelor;
realizarea indicatorilor cantitativi, calitativi de timp si financiari din contractul de
finantare; acordarea de sprijin in identificarea si corectarea riscurilor si a intarzierilor
pentru a asigura succesul proiectului; respectarea graficului de prestare a serviciilor; nu
sunt inregistrate intarzieri in depunerea rapoartelor si livrabilelor, nu au fost aplicate
penalitati de intarziere pe durata contractului de prestari servicii; nu existd intarzieri in
depunerea rapoartelor catre Ol si AMPOR in conformitate cu Contractul de finantare
datorate Consultantului; nu sunt inregistrate intarzieri in aprobarea rapoartelor si
cererilor de rambursare a cheltuielilor; exista un sistem de pastrare si arhivare a
documentelor proiectului eficient si usor de accesat; nu sunt inregistrate deviatii ale
activitatilor sau cheltuieli suplimentare datorate ineficientei sistemului de consultanta in
management al proiectului; toate activitatile Proiectului au fost realizate in
conformitate cu legislatia nationala si a UE; sunt indeplinite cerintele Contractului de
finantare si ale POR 2014 - 2020; nu sunt inregistrate nereguli in implementarea
contractului de finantare sau corectii ale bugetului aprobat.

Documentatiile pe care prestatorul le va furniza pe parcursul derularii contractului:

- Rapoarte trimestriale de activitate cu anexe (2 exemplare originale) - se va livra
in termen de 10 zile de la expirarea perioadei de raportare;

- Cereri de rambursare, cereri de plata si prefinantare (daca este cazul) - se vor
livra cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de termenul de predare al Autoritatii
Contractante;

- Rapoarte de progres, 1 exemplar (se va preda cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de termenul de predare al Autoritatii Contractante); se va intocmi in colaborare
cu responsabilul cu raportarea din cadrul UIP;

- Raport final la sfarsitul perioadei de implementare - se va livra cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de termenul de predare al Autoritatii Contractante;

- Minutele intalnirilor care au loc pe perioada implementarii proiectului - se vor
livra in 3 zile de la desfasurarea intalnirii;

- Pista de audit actualizata permanent - cel putin 2 zile lucratoare inainte de
termenul de predare al Autoritatii Contractante catre Organismul Intermediar;

- Orice document solicitat de catre Managerul de proiect pentru Autoritatea de
Management sau Organismul Intermediar - 3 zile de la solicitarea Managerului de proiect
sau a responsabilului implementare.

Rapoartele trimestriale de activitate ale Consultantului vor fi predate in baza
proceselor verbale de predare - primire. Avizarea acestora, din punct de vedere calitativ
si cantitativ, va fi efectuata de catre membrii Unitatii de Implementare a Proiectului din
partea beneficiarului si aprobate de Managerul proiectului.

Dupa transmiterea aprobarii rapoartelor trimestriale de catre UAT Municipiul
Galati catre prestatorul serviciilor de consultanta in management, prestatorul va emite
factura aferenta.

Rapoartele trimestriale de activitate: vor descrie toate etapele procesului de
consultanta parcurse in perioada raportata, pe activitati si atributii; vor prezenta
problemele, solutiile identificate si masurile luate pentru solutionare, precum si fluxul
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documentelor care certifica activitatea desfasurata. Rapoartele vor fi insotite de o fisa
de control al calitatii, conform modelului anexat.

Toate aceste documente vor fi intocmite in concordanta cu cerintele Contractului
de finantare si anexele acestuia.

. Personalul prestatorului
Consultantul va pune la dispozitia Autoritatii Contractante personal cu competente
si experienta dovedite, capabil sa finalizeze cu succes sarcinile definite prin prezentul
document, astfel ca, la final, sa fie indeplinite obiectivele contractului in conditiile
respectarii cerintelor de calitate, a termenelor stabilite si a incadririi in valoarea
contractului.

Serviciile de management contractate vor fi asigurate de catre experti, care vor
indeplini urmatoarele functii:
1. Sef echipa;
2. Responsabil raportare;
3. Responsabil tehnic;
4. Responsabil financiar.

Consultantul trebuie sa asigure o participare activa a membrilor echipei in cadrul
managementului de zi cu zi al proiectului, prin urmare, la solicitarea Managerului de
proiect, membrii echipei vor fi prezenti la sediul Achizitorului in maximum 24 de ore.

Pe parcursul derularii contractului de consultanta, Prestatorul va mentine membrii
echipei de experti desemnati initial in cadrul ofertei declarate castigatoare. in cazul in
care acest lucru nu este posibil, Prestatorul va propune in scris Autoritatii Contractante
inlocuirea respectivului membru, in termen de trei zile. inlocuirea se va face numai cu
acordul beneficiarului. Tnlocuitorul desemnat de citre ofertant in aceste conditii va
trebui sa detina cel putin experienta si calificarea solicitatd prin caietul de sarcini pentru
functia respectiva. Achizitorul isi rezerva dreptul de a aproba sau respinge in mod
justificat si motivat inlocuitorul propus de cétre ofertant in aceste conditii.

IV.  Conditii de participare si criterii de evaluare a ofertelor
Experienta consultantului:

Ofertantul va demonstra ca a prestat in ultimii 3 ani servicii similare cu obiectul
achizitiei. Prin servicii similare din punct de vedere al complexitatii cu cele care fac
obiectul achizitiei, se va intelege servicii de management de proiect/asistenta tehnica
pentru managementul de proiect. in acest sens se vor prezenta certificate /documente/
recomandari/procese-verbale de receptie datate, semnate si parafate de catre
beneficiar (autoritate contractantd sau un beneficiar privat), din care si rezulte
informatii privind denumirea serviciilor prestate, valoarea, beneficiar, perioada si locul
prestarii serviciilor si daca au fost duse la bun sfarsit.

Nota: prin ,,servicii duse la bun sfarsit" se intelege :

- servicii receptionate partial, cu conditia ca specificul activitatilor ce reprezinta
experienta similara sa permita elaborarea unui livrabil care sa poata fi utilizat de
beneficiar ca rezultat independent;

- servicii receptionate la sfarsitul prestarii (sfarsitul prestarii nu presupune expirarea
perioadei de garantie).




e Echipa Consultantului va include specialisti cu experienta si calificare
corespunzatoare in domeniile necesare implementarii proiectului, care s3 aib3
competenta de a-si indeplini responsabilitatile (demonstrat prin: CV-uri, diplome,
certificate etc.).

» Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei

consultantului:

1. Seful echipei:

Experienta profesionala specifica in proiecte similare in care a avut atributii de sef
echipa de consultanta management de proiect (sau similare coordonator de
proiect/Director Proiect/Manager Proiect) si a realizat activitati similare cu cele ce
urmeaza a fi realizate in cadrul viitorului contract. Seful de proiect cu experienta
trebuie: sa aiba studii universitare finalizate cu diploma de licenta sau echivalent, emise
de autoritati competente din Romania sau din tara de origine; experientd ca sef de
echipa sau echivalent (manager/ coordonator/ director). Documente prin care se
demonstreaza indeplinirea cerintei: diplome, certificate specializare, CV-uri, contracte
de munca/ prestare/ colaborare si recomandare din partea beneficiarilor, alte
documente similare.

2. Responsabil raportare:

Experienta profesionala specifica in calitate de responsabil raportare (sau similara
acestuia) in proiecte in cadrul carora a realizat activitati similare cu cele ce urmeaza a fi
realizate in cadrul viitorului contract.

Responsabilul raportare trebuie: sa aiba studii universitare finalizate cu diploma de
licenta sau echivalent, emise de autoritati competente din Romania sau din tara de
origine; Documente prin care se demonstreaza indeplinirea cerintei: diplome, CV-uri,
contracte de munca/ prestare/ colaborare si recomandare din partea beneficiarilor, alte
documente similare.

3. Responsabil tehnic

Experienta profesionala specifica in proiecte/contracte similare (proiecte/ contracte
de lucrari de realizare/ extindere/ reabilitare/ modernizare cladiri cuprinse cel putin in
categoria de importanta normala C) in cadrul cérora a desfasurat acelasi tip de activitati
cu cele pe care urmeaza sa le indeplineasca in cadrul viitorului contract.

Responsabilul tehnic trebuie sa aiba studii universitare in domeniul constructiilor
civile, finalizate cu diploma de licenta sau echivalent emise de autoritati competente din
Romania sau din tara de origine; Documente prin care se demonstreaza indeplinirea
cerintei: diplome, CV-uri, contracte de munca/prestare/colaborare si recomandare din
partea beneficiarilor, alte documente similare.

4. Responsabil financiar:

Experienta profesionala specifica in calitate responsabil/expert financiar in cadrul
unor contracte/proiecte in care a avut atributii similare cu cele ce urmeaza a fi realizate
in cadrul viitorului contract.

Responsabilul financiar trebuie: sa aiba studii universitare in domeniul economic,
finalizate cu diploma de licenta sau echivalent emise de autorititi competente din
Romania sau din tara de origine; Documente prin care se demonstreaza indeplinirea



cerintei: diplome, CV-uri, contracte de munca/prestare/colaborare si recomandare din
partea beneficiarilor, alte documente similare.

Oferta tehnica va contine :
|. Prezentarea consultantului;
II. intelegerea contractului si cadrului de finantare;
lll. Metodologia
1. Planificarea proiectului, cu calendarul alocarii sarcinilor pentru seful echipei si
membrii echipei de proiect:

- prezentarea planului de activitati, descrierea rezultatelor si a resurselor utilizate;

- calendarul activitatii de management al proiectului (Diagrama Gantt);

- descrierea livrabilelor aferente diferitelor etape tehnice de implementare a
proiectului.

2. Rolurile si atributiile sefului de echipa si ale membrilor echipei de proiect;

3. Managementul riscurilor (analiza riscurilor, mdsuri de evitarea/reducerea
impactului asupra implementadrii proiectului);

4. Asigurarea si controlul calitatii proiectului.

Oferta se va intocmi tinand cont de urmatoarele documente programatice,
actualizate la data ofertarii:

- Programul Operational Regional 2014 - 2020;

- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei
energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse
regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice si in sectorul
locuintelor; Operatiunea A - cladiri rezidentiale, Apel de proiecte dedicat sprijinirii
obiectivelor Strategiei UE pentru regiunea Dunarii, Cod SMIS 137501;

- Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind reguli de eligibilitate a cheltuielilor

efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare

regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

- Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013.

Toate aceste documente sunt disponibile integral pe site-ul Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice, si Administratiei, la urmatoarele adrese: www.mdlpa.ro ;
www.inforegio.ro.

La elaborarea ofertei, prestatorul va avea in vedere urmatoarele:

- sa aiba in dotare echipamente IT si software specific pentru managementul
proiectului;

- contextul contractului va fi prezentat asa cum este inteles de catre ofertant, in
conformitate cu prevederile documentelor programatice;

- metodologia de lucru va prezenta modul de abordare a activitatilor proiectului,
sarcinile echipei de consultanti, asigurarea si controlul calitatii procesului de asistenta
tehnica, relatia cu beneficiarul;

- va prezenta si va justifica riscurile care pot afecta executia contractului, inclusiv
din punct de vedere al cadrului de finantare.



Oferta financiara:

Propunerea financiara va contine: Formularul de ofert3.

La elaborarea ofertei de pret ofertantii vor lua in considerare toate cheltuielile necesare
pentru prestarea serviciilor la nivelul de calitate cerut, inclusiv cheltuielile privind
personalul, cheltuieli materiale si consumabile, cheltuieli privind transportul si cazarea
personalului, orice alte cheltuieli considerate necesare pentru indeplinirea serviciilor
contractate.

In fundamentarea pretului, ofertantii vor tine seama de faptul ca, pe parcursul
procedurii de achizitie, comisia de evaluare poate solicita detalierea fiecirui cost ofertat
pentru prestarea serviciilor precum si sustinerea acestora defalcate pe tipuri de cheltuieli si
pe experti.

Manager Proiect,
Neculina TUDOR—MONU

Intocmit,
Crina-Mirela NICULAE
1ex./07.06.202




